OSNOVNA SKOLA OPUZEN
POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE
KANDIDATA

KLASA: 112-04/26-01/13
URBROJ: 2117-147-01-26-5 -

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata natjecaja objavljenog dana 24. rujna 2026. na mreznoj
stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Osnovne  skole  Opuzen, www.os-opuzen.skole.hr u  rubrici  pod  nazivom
+ZAPOSLJAVANIE”, podrubrici .NATJECAJI”, za radno mjesto u&itelj/ica razredne
nastave, na odredeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno, objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE
Testiranje kandidata s Povjerenstvom odrzat ¢e se dana 19. listopada 2026. godine
(ponedjeljak), s pocetkom u 08:00 sati u Osnovnoj $koli Opuzen, u ucionici glazbene kulture.

*Nakon prozivke i utvrdivanja identiteta, kandidati ¢e se prozivati abecednim redom.

Na usmeno testiranje se pozivaju slijede¢i kandidati:

Redni broj PREZIME I IME KANDIDATA
1. PAULA BAJO
2. NEVENKA BJELIS
3. ANTEA KIRIDZIJA
4. MARINELA MARUSIC
5. ANITA MARUSIC

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za testiranje, ne smatra se kandidatom natjecaja.

Pravni i drugi izvori za usmeno testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* br. 87/08.,
86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.,64/20.,
151/22., 155/23.1 156/23.)

2. Statut Osnovne Skole Opuzen

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (“Narodne novine” broj 94/15., 3/17.
122/26.)

4. Pravilinik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnim i
srednjim $kolama (“Narodne novine” broj 112/10., 82/19., 43/20.1 100/21.)

5. Pravilnik o tjednim radnim obavezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
(“Narodne novine™ broj 34/2014., 40/2014., 103/2014.1 102/2019.)



Poziv na testiranje objavljen je dana 13. listopada 2026.g. na mreznoj stranici Osnovne $kole.

Opuzen, www.os-opuzen.skole.hr u rubrici pod nazivom ..ZAPOSLJAVANIJE”, podrubrici
,POZIV KANDIDATA NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE” i1 dostavljen putem
elektronicke poste kandidatima.

.

POVIERENSTVO ZA VREDNOVANIE



