OSNOVNA SKOLA OPUZEN
OPUZEN

KLASA: 112-04/26-01/8
URBROJ: 2117-147-01-26-3

Opuzen, 21. svibnja 2026.g.
Na temelju Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje OS Opuzen, a u svezi objavljenog natjecaja od 13. svibnja 2026. godine za

zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

1. Tajnik Skolske ustanove I.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje OS Opuzen obavit ée se procjena odnosno testiranje kandidata.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pismenog testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati sami snose troskove dolaska na testiranje.

Pravni i drugi izvori za usmeno testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* br. 87/08.,
86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,16/12.,94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,64/20., 151/22.,
155/23 1 156/23)

Statut Osnovne Skole Opuzen

3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj $koli (,,Narodne novine* broj 40/14 i 71/25)

4. Zakon o radu (,,Narodne novine* broj 93/14., 127/17.,98/19., 151/22., 46/23., 64/23.)
5. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 75/2021)



PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata e biti zatrazeno predo¢avanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji
ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te osobe za
koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj za radno mjesto za koje se obavlja
testiranje.

Za pismenu provjeru znanja kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su
jednaka za sve kandidate.

Pismena provjera znanja odrzat ¢e se u ucionici i traje ukupno 60 minuta.

Za vrijeme pismene provjere znanja nije dopusteno: napustati prostoriju u kojoj se vrsi
provjera znanja, te razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi na¢in remetiti mir i red.
Ukoliko kandidat pristupi na nedopusteni prethodno opisan naéin bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov rezultat Povjerenstvo nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je kandidat povukao
prijavu na natjecaj.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA



