Natjec¢aj za radno mjesto: Radnik III. vrste (domar/loza¢/Skolski majstor)

Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12, 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,07/17., 68/18., 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) Osnovna $kola Opuzen,
S.S.Kranj¢evi¢a 11, Opuzen, raspisuje:

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO: Radnik I11. vrste (domar/loza¢/skolski majstor)
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

1. Kandidat koji se prijavljuje na natjecaj, uz opc¢e uvjete za zasnivanje radnog odnosa
propisane Zakonom o radu, treba ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23, 156/23). U javnu sluzbu ne moze biti
primljena osoba za €ije zaposljavanje postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

2. Kandidat za radno mjesto radnika III. vrste (domar/loza¢/S8kolski majstor) mora imati
zavr$enu srednju Skolu tehnicke struke.

[zabrani kandidat/kandidatkinja bit ¢e naknadno upucen/a od strane poslodavca na lije¢nicki
pregled (prije sklapanja ugovora o radu) radi stjecanja uvjerenja o posebnoj zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj, u kojoj kandidat navodi osobne podatke (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresu na koju
¢e se dostaviti obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje, potrebno je priloziti:

Zivotopis,

dokaz o drzavljanstvu,

dokaz o stru¢noj spremi (dokaz o vrsti i razini obrazovanja),

eletroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
radnopravnom statusu (ne stariji od dana objave natjeCaja),

5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ne starija od dana objave natjeCaja.

B =

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj ploc€i
Osnovne $kole Opuzen.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostaviti na adresu $kole: Osnovna Skola
Opuzen, S. S. Kranjéeviéa 11, 20 355 Opuzen , s napomenom ,,za natjecaj — radnik IIL. vrste

(domar/loza¢/skolski majstor)™.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.



Na natjeCaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola, sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine* broj 82/0/ i 69/17).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapos$ljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka 1. —
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19) te ¢lanka 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18, i 32/20)
duzni su u prijavi za natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih
isprava, priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17, 98/19), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, dostaviti dokaze iz
¢1.103. st.1 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(.Narodne novine™ broj 121/17, 98/19), koji se mogu pronaéi na sljede¢im poveznicama
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gcov.hr/zaposljavanije-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 11ljavanije/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAV A%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJA

VANJU.pdf

Kandidati koji prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne
novine* broj 84/21) ostvaruju pravo prednosti pri zapos$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzni
su u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢l. 49 st.1. Zakona) koju mogu prona¢i na
slijedecoj poveznici

prhttps://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Uz prijavu na natjecaj dostavljaju se preslike dokumenata (nije potrebno dostavljati originale
niti ovjerene preslike), a izvornike dokumenata potrebno je donijeti prilikom sklapanja
ugovora o radu.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju uvjete natjeCaja te Cije su prijave
pravodobne i potpune duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati sami snose troSak dolaska na testiranje.

Najkasnije do isteka roka za podnosSenje prijave na natjeCaj, sadrzaj i na¢in procjene odnosno
testiranja kandidata i drugi izvori za pripremu kandidata, bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Osnovne  Skole  Opuzen, https://os-opuzen.skole.hr/ u  rubrici pod nazivom
~ZAPOSLJAVANIJE* podrubrici, ,NATJECAJI*.




Vrijeme i mjesto odrzavanja procjene odnosno testiranja (sukladno odluci Povjerenstva)
objaviti ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje na
mreznoj stranici Osnovne $kole Opuzen, https://os-opuzen.skole.hr/ u rubrici pod nazivom
ZAPOSLJAVANJE, podrubrici ,,POZIV KANDIDATA NA PROCJENU ODNOSNO
TESTIRANJE*®.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici Osnovne Skole
Opuzen, https://os-opuzen.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,ZAPOSLJAVANJE*, podrubrici
»OBAVIJEST O REZULTATIMA IZBORA* u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora o
radu sa izabranim kandidatom.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj $koli Opuzen, Opuzen
da moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeCajne dokumentacije u
provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj
42/18).

Natjecaj je objavljen 13. svibnja 2026.g. na oglasnoj plo¢i i web stranici Skole te na oglasnoj
ploci i web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

KLASA: 112-04/26-01/9
URBROIJ: 2117-147-01-26-1

Opuzen, 13. svibnja 2026.g.

Ravnateljica
Valentina Pﬁqn Cubramc ‘
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