OSNOVNA SKOLA OPUZEN
OPUZEN

KLASA: 112-04/26-01/3
URBROIJ: 2117-147-01-26-2

Opuzen, 4. veljace 2026.g.

Na temelju Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje OS Opuzen, a u svezi objavljenog natjecaja od 28. sije¢nja 2026. godine za
zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima:

1. Utitelj/ica glasovira— 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno -
19 sati u nastavi

2. Utitelj/ica flaute — 1 izvrsitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme, 30 sati tjedno — 14
sati u nastavi

povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje OS Opuzen obavit ¢e se usmena procjena odnosno testiranje kandidata.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem usmenog testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati sami snose troskove dolaska na testiranje.

Pravni i drugi izvori za usmeno testiranje su:

1. Zakon o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 ,
151/22, 155/23 1 156/23)

2. Zakon o umjetni¢kom obrazovanju (NN 130/11)

3. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u 0snovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/2010, 82/2019 )

4. Nacionalni kurikulum za umjetni¢ko obrazovanje, web stranice MZOM

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



